
Differenzierungsphase -> auch Reifungsphase
Völlig losgelöst - die Gruppe verändert ihr Gesicht

Gruppe wird fähig, konstruktiv ihre Ziele durch Planung, geeignete Methoden und Vorgehensweisen zu erreichen. Bereitschaft, Konflikte wahrzunehmen, zu bearbeiten und seiner positiven Lösung zu gelangen, ist besonders groß. Der Einzelne kann seine individuelle Identität entwickeln und in der Gruppe Leben. In dieser Phase wandelt sich die Gruppenleitung oft zu einer Gruppenberatung.
Inoffiziell wird diese Phase auch "goldene Phase" genannt. Die Gruppe ist in der Hauptphase der Gruppenfindung und es selbstsicher geworden, sie plant und führt realistische Projekte zusammen durch.
